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MEDIDAS DE DISCRIMINACAO POSITIVA

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

>, 1% Artigos 85° a 87°- Codigo do Trabalho
Lei n® 93/2019, de 4 de Setembro

¢ Medidas de discriminacao positiva:

» Igualdade de tratamento no trabalho e no
acesso ao emprego, formacao profissional, e
progressio na carreira,

» Dos trabalhadores portadores de deficiéncia,
doenca cronica ou doenca oncoldgica ativa em
fase de tratamento;

» Dever do empregador de adotar medidas
adequadas ao referido fim, exceto se as mesmas
implicarem encargos desproporcionados;
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Koo Artigos 85° a 87°- Codigo do Trabalho
Lein°® 93/2019, de 4 de Setembro

% Medidas de discriminacio positiva
» Por lei ou em IRCT, podem ser estabelecidas:

= Medidas de protecao especificas;

= Incentivos ao trabalhador, ou ao empregador,
para a admissao destes trabalhadores,
adaptacao do posto de trabalho e criacio de
condicoes especificas ao desempenho da
atividade;

4 q,% ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formacio 2019 — Ana COELHO
\i\l" § Artigos 85° a 87°- Codigo do Trabalho
oo g Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

% Medidas de discriminacao positiva

» Em caso de prejudicialidade para a saude e ou
seguranca dos trabalhadores portadores de
deficiéncia, doenca cronica ou doenca oncoldgica
ativa em fase de tratamento,

> Estao dispensados da seguintes formas de
organizac¢io dos tempos de trabalho:

= Regime de adaptabilidade:
= Banco de horas;
= Horario concentrado;

= Horario noturno (das 20h de um dia as 7h do dia
seguinte).
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Nl Cédigo do Trabalho — Artigo 35°-A
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

“ E proibida qualquer forma de
discriminacio dos trabalhadores,

Y Em consequéncia do exercicio dos seus
direitos de maternidade e de paternidade,
nomeadamente:

4 Discriminacio na atribuicdo de prémios
de assiduidade e produtividade;

4 Afetacoes negativas nas condicoes de
progressao na carreira.

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

Codigo do Trabalho — Artigo 94°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

L Estatuto de trabalhador estudante:

Considera-se como tendo aproveitamento
escolar,

Apesar de nao ter transitado de ano ou nao
ter progredido em, pelo menos, metade das
disciplinas em que esta inscrito;

Sempre que tal se deva a:
= Acidente de trabalho;
= Doenca profissional;

= Doenca prolongada;
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0
N - Codigo do Trabalho — Artigo 94°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

L Estatuto de trabalhador estudante:

Sempre que tal se deva a:

= Licenca em situacao de risco clinico de
gravidez;

* Gozo de licenca para deslocacao a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacio de parto;

= Licenca parental inicial;
= Licenc¢a por ado¢ao;

= Licenca parental complementar por periodo
igual ou superior a 1 més. ,

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

PERIODO EXPERIMENTAL
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Artigo 112°- Codigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

% O periodo experimental num contrato de
trabalho a termo certo ou sem termo,

< E reduzido ou excluido, quando tiver sido
precedido de:
» Contrato de trabalho a termo para a mesma
atividade;

» Contrato de trabalho temporario executado
no mesmo posto de trabalho;

» Estagio profissional para a mesma atividade.

PERIODO EXPERIMENTAL

(artigo 112°,n° 1, do CT, e
artigo 3° - Lei n° 93/2019, de 4 de Setembro)

Contrato sem termo

Regra geral

Cargos de complexidade técnica,

elevado grau de responsabilidade

ou especial qualificacao, fungoes‘ 180 dias
de confianca, e trabalhadores a

procura de 1° emprego e desem-

pregados de longa duracao

Cargo de direcao ou quadro
superior

240 dias
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ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

DEVERES DO EMPREGADOR

E ¢ a% ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL — Formagdo 2019 — Ana COELHO
%) '0 Artigo 127°- Cédigo do Trabalho
o Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

¢ Deveres do empregador:

» Respeitar o trabalhador, abstendo-se de
qualquer acto que possa, nomeadamente:

v" Afetar a sua dignidade;
v Discriminatorios;

v Lesivos;

v Intimidatérios;

v Hostis;

v Humilhantes;

v Que impliquem assédio.
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S Codigo do Trabalho — Artigo 114°
| Lei n° 90/2019, de 4 de Setembro

" Dentincia do contrato de trabalho, pelo
empregador, durante o periodo experimental:

Em caso de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, ou trabalhador em gozo de
licenca parental;

Comunicacao a CITE;

No prazo de 5 dias uteis, contados da data
da denuncia;
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&5 ;é Cédigo do Trabalho — Artigo 144°
' Lei n° 90/2019, de 4 de Setembro

U Caducidade de contrato de trabalho a termo,
pelo empregador:

Em caso de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, ou trabalhador em gozo de
licenca parental;

Comunica¢ao a CITE, indicando o motivo
da nao renovacao do contrato;

No prazo de 5 dias uteis, contados da data
da do aviso prévio.
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FORMACAO PROFISSIONAL

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

ml;eo Artigo 131°- Cédigo do Trabalho
Lei n® 93/2019, de 4 de Setembro

¢ Formacao profissional continua:
» 40 horas;

» Proporcional para contrato celebrado por
prazo igual ou superior a 3 meses;

» Proporcional no ano da contratacio e no ano
da cessacao do contrato.
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ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL — Formagio 2019 — Ana COELHO

CONTRATACAO A TERMO

£ ¢ QI% ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO
&[ & Artigos 139° a 171° - Codigo do Trabalho
— Lei n° 93/2019, de 4 de Setembro

+» Contrato a termo:

» Forma escrita;

» Satisfacido de necessidade(s) temporaria(s)
da empresa, objetivamente definida pela
entidade empregadora,

> Apenas pelo periodo estritamente necessario
a satisfacio dessa(s) necessidade(s);

> Elenco legal de motivacdes, meramente
exemplificativo;
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Jogiccd Artigos 139° a 171° - Codigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

** Motivacao do contrato a termo:
» Deixou de ser motivo para contratar,

» Exclusivamente, o facto de o trabalhador
ser um jovem a procura de 1° emprego;

» Mas mantém-se como motivo, o facto de
se tratar de um desempregado de muito
longa duracao.

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

S
4 ; Artigos 139° a 171° - Céodigo do Trabalho
Lei n° 93/209, de 4 de Setembro

+s» Contrato a termo certo

> Limites:

= Renovacio até 3 vezes;

= A duracdo total das renovacées nio pode
exceder o prazo do periodo inicialmente
contratado;

= A duracao total do contrato a termo certo niao
pode exceder:

v 2 anos;

2019/11/04
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Y
4 ; Artigos 139° a 171° - Céodigo do Trabalho
Lei n° 93/209, de 4 de Setembro

+¢» Contrato a termo incerto

> Limite:

= A duracao total do contrato a termo incerto
nao pode exceder:

v 4 anos;

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

S
4 ; Artigos 139° a 171° - Cédigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

¢ Contrato a termo de muito curta duracao

> Acréscimo excecional e substancial da atividade
de empresa com atividade sazonal;

> Sem sujeicao a forma escrita;
» Limites:
* Duracao de cada contrato até 35 dias;

= A duracio total de contratos do trabalhador com o
mesmo empregador, em cada ano civil:

v 70 dias;

2019/11/04
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ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL — Formagio 2019 — Ana COELHO

SR
S .\_' A
Ejl?Eo Artigos 139° a 171° - Codigo do Trabalho

Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

 Contrato a termo de muito curta
duracao
» Comunicacio pelo empregador a Seguranca
Social;
» Através de formulario eletronico, ou,

» Pelo preenchimento do modelo RV 1009-
DGSS.

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

CONTRIBUICAO ADICIONAL TSU
— LEI N°93/2019, DE 4 DE SETEMBRO
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95,73 Artigo 7° - Lei n°® 93/2019, de 4 de Setembro
Artigo 55°-A - Codigo Contributivo da Seguranca Social

¢ Contribuicao adicional por rotatividade excessiva

» Esta contribuicao adicional é devida pelas empresas cujo
peso anual de contratacio a termo,

» Seja superior ao respetivo indicador setorial, definido por
portaria conjunta do Ministério do Trabalho e da
Seguranc¢a Social,

» A publicar no 1° trimestre do ano civil a que respeite;

» A Seguranca Social notificara a entidade empregadora do
valor da contribuicio adicional a pagar;

» Entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2020;

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

o B Artigo 7° - Lei n® 93/2019, de 4 de Setembro
Artigo 55°-A - Codigo Contributivo da Seguranc¢a Social

% Contribuicdo adicional por rotatividade excessiva
> Base de incidéncia contributiva:

= Valor total das remuneracdes base (em numerario e
em espécie), dos contratos a termo;

= Taxa adicional progressiva até mais 2%;

= A escala de progressio sera fixada em decreto
regulamentar;

= O valor devera ser pago no prazo de 30 dias, a contar
da notificacio;

= Para pagamento daquele montante, podera ser
celebrado acordo de regularizacio voluntaria da
divida.

2019/11/04
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B £ Artigo 7° - Lei n° 93/2019, de 4 de Setembro
Artigo 55°-A - Codigo Contributivo da Seguranc¢a Social

% Contribuicio adicional por rotatividade
excessiva
» Nao se aplica
= Aos contratos de trabalho a termo certo, para:

v'Substitui¢io de trabalhador em gozo de licenca
parental;

v'Substitui¢io de trabalhador com incapacidade
temporaria por doenca, por periodo igual ou
superior a 30 dias.

= Aos contratos de muito curta duracao;

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

& £ Artigo 7° - Lei n° 93/2019, de 4 de Setembro
Artigo 55°-A - Codigo Contributivo da Seguranga Social

¢ Contribuiciao adicional por rotatividade
excessiva

» Naio se aplica

= Aos contratos a termo certo celebrados por
imposicao legal;

= Aos contratos a termo certo celebrados em
virtude de condicionalismos de trabalho ou
da situacdo do trabalhador — a definir por
Decreto Regulamentar.

2019/11/04
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ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL — Formagio 2019 — Ana COELHO

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

S
4 ; Artigos 157° a 160° - Codigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

¢ Contrato de trabalho intermitente:
» Obrigatoriamente contrato sem termo,
» Formalizado por escrito;

> Empresa com atividade de intensidade
variavel;

» Prestacio de trabalho intercalada com
1(um) ou mais periodos de inatividade;
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Y
4 £ Artigos 157° a 160° - Codigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

¢ Periodo de prestacio de trabalho:

» Por ano, o trabalhador tem de trabalhar a
tempo completo, S meses;

» Daqueles 5 meses, 3 meses tém de ser de
forma consecutiva;

» Durante o periodo de inatividade, o
trabalhador pode prestar atividade noutra
empresa,

» Desde que comunique ao empregador.

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

Artigos 157° a 160° - Codigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

+* Periodo de inatividade:

> Durante o periodo de inatividade, o
empregador é responsavel pelo pagamento,
ao trabalhador, de uma compensac¢ao
retributiva:

v' 20% da retribuicio base.

» Se o trabalhador exercer outra atividade
durante o periodo de inatividade, o valor por
ele recebido é deduzido a compensacio
retributiva.

2019/11/04
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ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL — Formagio 2019 — Ana COELHO

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

S
4 ; Artigos 172° a 192° - Céodigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

s Contrato em regime de trabalho
temporario:

»> Em caso de cedéncia de trabalhador, por
empresa de trabalho temporario,

» Sem ter sido celebrado:

v Contrato de trabalho temporario, ou,
v Contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia temporaria.
» Considera-se que o trabalhador presta a sua
atividade ao utilizador, por contrato sem termo.
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ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL — Formagio 2019 — Ana COELHO

Y
4 £ Artigos 172° a 192° - Céodigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

s Contrato em regime de trabalho
temporario:

» Motivo justificativo da celebracio do
contrato;

» Menc¢ao concreta dos factos integrantes da
justificacao da necessidade,

» De o utilizador contratar com recurso ao
contrato de utilizacdo de trabalho
temporario.

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

$ ¥
4 £ Artigos 172° a 192° - Céodigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

» Contrato em regime de trabalho
temporario

> Limites:

= A duracao total das renovacoes nio tem limite
temporal;

= Renovacio até 6 vezes;

=" Sem limite de nimero de renovacodes, se a
razio da contratacao for a substituicao de
trabalhador ausente por motivo que nao seja
imputavel ao empregador;

19
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ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL — Formagio 2019 — Ana COELHO

s
4 ; Artigos 172° a 192° - Céodigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

“ Contrato em regime de trabalho
temporario

» Instrumento de regulamentacio coletiva
de trabalho:

= £ aplicavel ao trabalhador temporirio, aquele
que for aplicavel aos trabalhadores do
utilizador,

= Que exercam as mesmas funcoes.

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

BANCO DE HORAS
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Artigos 208°-A e 208°-B- Codigo do Trabalho
Lein® 93/2019, de 4 de Setembro

“* Banco de horas
> E revogado o banco de horas individual.

“*Banco de horas grupal
» Definido em IRCT;

> Instituido pelo empregador e aplicado a uma
equipa, seccio ou unidade economica;
* Desde que aprovado por referendo por, pelo
menos 65%, dos trabalhadores a abranger;

r

* A realizacio de referendo ¢é regulada em
legislacio especifica;

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

Lein® 93/2019, de 4 de Setembro
“*Banco de horas grupal — Referendo
» Definicio e cessacao do banco de horas
grupal;
» Convocacao pelo empregador
= Antecedéncia minima de 20 dias;

*= Amplamente publicitada aos trabalhadores, a
comissao de trabalhadores, sindical ou
intersindical;

* Projeto do banco de horas;
= Data, hora e local do referendo;
= Envio da copia da convocatoria a ACT;

2019/11/04
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Lein® 93/2019, de 4 de Setembro
“*Banco de horas grupal — Referendo

» Microempresas
= Antecedéncia minima de 20 dias;

= Amplamente publicitada aos trabalhadores, a
comissao de trabalhadores, sindical ou
intersindical;

* Envio do projeto de banco de horas a ACT,
solicitando a marcacao do referendo;
= Ao fim de 90 dias: o empregador marca o

referendo, com 20 dias de antecedéncia, e
informa a ACT;

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

Lein® 93/2019, de 4 de Setembro
“*Banco de horas grupal — Referendo

» Microempresas

= A votacdo decorre sob a supervisio de um
representante da ACT;

* Terminada a votacio, o representante da ACT
procede ao apuramento do resultado,

* E comunica-o, nesse momento, por escrito, ao
empregador;

* O empregador afixa o resultado, no mesmo local
onde se encontram afixados o(s) mapa(s) de
horario de trabalho;

= Designa o inicio do banco de horas, com 5 dias
de antecedéncia.

2019/11/04
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PROTECAO DA PARENTALIDADE
— LEI N°90/2019, DE 4 DE SETEMBRO

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

1/ Codigo do Trabalho — Artigo 35°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

&, Novas dispensas e licencas;

& Criacdo e aditamento ao Cédigo do
Trabalho dos artigos 33°-A , 35°-A, 37°-A,
46°-A e 252°-A.
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\%l' § Codigo do Trabalho — Artigo 33°-A

Lein® 90/2019, de 4 de Setembro
U Por mie e pai, entende-se, titulares de
direitos de parentalidade, e

U, Todas as referéncias que resultem da
condicao biologica dos progenitores;

L A adocdo por casais do mesmo sexo aplica-
se:

4 As regras da licenca de adocao, do artigo 44°,
do Codigo do Trabalho;

4 Os direitos atribuidos aos progenitores e
alargados aos adotantes, por forca do artigo
64°, do Cédigo do Trabalho.

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

LICENCAS

2019/11/04
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\i\r Cédigo do Trabalho — Artigo 35°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

U Licenca em situacdo de risco clinico durante a
gravidez;

S

Licenca para deslocacio a unidade hospitalar
localizada fora da ilha de residéncia, para realizacio
do parto;

Licenca por interrup¢ao da gravidez;
Licenca parental inicial;

Licenca por ado¢ao;

Licenca parental complementar;
Licenca para assisténcia a filho;

EEEEEE

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia,
doenca cronica ou doenca oncoldgica.

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

ey § Codigo do Trabalho — Artigo 35° e 37°-A
| Lei n° 90/2019, de 4 de Setembro

& Licenca da trabalhadora para deslocacdo a
unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacio do parto

4 Periodo de licenca: o necessario por prescricao
médica, sem prejuizo da licenca parental
inicial;

4 Informacao por escrito ao empregador

Acompanhada de atestado médico;
Com a antecedéncia de 10 dias; ou

Logo que possivel.

2019/11/04
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4 ' § Cddigo do Trabalho — Artigo 35°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

& Licenca para assisténcia a filho portador
de deficiéncia, doenca cronica ou doenca
oncoldgica

4 Informacao por escrito ao empregador
Acompanhada de atestado médico;
Com a antecedéncia de 10 dias; ou

Logo que possivel.

4 q,% ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO
Eﬁ; Cédigo do Trabalho — Artigos 39° e 40°
- Lei n° 90/2019, de 4 de Setembro

& Licenca parental inicial:
Em caso de internamento
Da crianca; ou
Do progenitor que estiver a gozar a licenca
parental inicial;
Suspende-se durante o periodo de internamen-
to;

Mediante comunicacio ao empregador,
acompanhada de declaracio do estabelecimen-
to hospitalar.

52
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Nl Cédigo do Trabalho — Artigos 39° e 40°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

& Licenca parental inicial:

Em caso de internamento da crianca,
imediatamente ao periodo de internamento
pos-parto,

Devido a necessidade de cuidados médicos
especiais,

A licenca parental inicial acresce o periodo de
internamento,

Até ao limite maximo de 30 dias.

53
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,} i § Codigo do Trabalho — Artigos 39° e 40°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

& Licenca parental inicial:
Em caso de internamento de crianca, devido
a necessidade de cuidados médicos especiais,

que ocorra imediatamente ao periodo de
internamento pos-parto,

Parto esse que tenha ocorrido até as 33
semanas,

A licenca parental inicial acrescem 30 dias.

54
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-
Nl Cédigo do Trabalho — Artigo 43°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

U Licenca parental exclusiva do pai

Obrigatoria;
20 dias uteis, seguidos ou interpolados;

A gozar nas 6 semanas seguintes ao
nascimento;

5 dias uteis gozados de modo consecutivo
imediatamente apds o nascimento;

Mais 2 dias por cada gémeo, além do
primeiro.

55
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-
Nl Cédigo do Trabalho — Artigo 43°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

U Licenca parental exclusiva do pai

Facultativa;
5 dias uteis, seguidos ou interpolados;

Gozados em simultineo com o gozo da
licenca parental por parte da mae.

56
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il Cédigo do Trabalho — Artigo 52°

U Licencga para assisténcia a filho

Por qualquer um dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos;

4 Informaciao ao(s) empregador(es), com a
antecedéncia de 30 dias;

4 Nao pode(m) exercer outra actividade
incompativel com a sua finalidade, isto é,
trabalho  subordinado ou prestacao
continua de servicos fora da residéncia
habitual.
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LY
. Cédigo do Trabalho — Artigo 53°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

U Licenca para assisténcia a filho portador de
deficiéncia, doenca cronica ou doenca oncologica:

4 Licenca de 6 meses, prorrogavel até 4 anos;

4 Prorrogavel até 6 anos, em caso de necessidade
de prolongamento das assisténcia, confirmado
por atestado médico;

4 Prorrogavel sem limite maximo de prazo,
sempres que se trate de doenca prolongada em
estado terminal, mediante apresentacao de
atestado médico;
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Codigo do Trabalho — Artigo 53°
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

U Licenca para assisténcia a filho portador de
deficiéncia, doen¢ca cronica ou doenca
oncoldgica:

Por qualquer um dos progenitores, ou por
ambos, em periodos sucessivos;

Em qualquer caso, sempre que se trate de
filho maior de 12 anos, é obrigatoria a
apresentacio de atestado médico que
confirme a necessidade da referida
assisténcia;
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S Cédigo do Trabalho — Artigo 37°-A

Lein® 90/2019, de 4 de Setembro
& Dispensa de trabalho por parte de
trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecao da sua
seguranca e saude, e do respetivo
acompanhante, nas deslocacoes interilhas
das regioes autonomas;

U, Dispensa de trabalho por parte de
trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecio da sua
seguranca e saude;

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

S Cédigo do Trabalho — Artigo 46°-A
| Lei n° 90/2019, de 4 de Setembro

& Dispensas para consulta pré-natal e para
acompanhamento de trabalhadora a

tratamentos de procriacio medicamente
assistida (PMA);

$, Dispensa para avaliacdo para adocio;
& Dispensa para amamentacio ou aleitacdo;

& Dispensa de prestaciio de trabalho em regime
de adaptabilidade, trabalho suplementar ou
trabalho no periodo noturno.
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Nl Cédigo do Trabalho — Artigo 46°-A
| Lei n° 90/2019, de 4 de Setembro

&, Dispensa para acompanhamento de
trabalhadora a  tratamentos de
procriacio  medicamente  assistida
(PMA);

& Até 3 dispensas ao trabalho;

", Prova da realizacio da consulta.
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FALTAS
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‘é\j' § Codigo do Trabalho — Artigo 249°, alinea e)
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

v'Faltas para assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho;

v'Faltas para assisténcia inadiavel e
imprescindivel a neto;

v'Faltas para assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membro do agregado
familiar do trabalhador;

ALTERACOES A LEGISLACAO LABORAL - Formagio 2019 — Ana COELHO

‘é\j' § Codigo do Trabalho — Artigo 249°, alinea f)
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

v'Faltas justificadas

** Para acompanhamento de gravida,

“* Que se desloque a unidade hospitalar fora
da ilha de residéncia,

¢ Para realizacao do parto;
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S Cédigo do Trabalho — Artigo 252°-A
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

v'Faltas justificadas

% Trabalhador conjuge, que viva em unido de
facto ou economia comum, ou parente ou
afim na linha reta ou no 2° grau da linha
colateral,

% Para acompanhamento imprescindivel e pelo
tempo estritamente necessario,

“ A gravida que se desloque a unidade
hospitalar fora da ilha de residéncia, para
realizacao do parto;
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Yl § Cédigo do Trabalho — Artigo 252°-A
Lein® 90/2019, de 4 de Setembro

v'Faltas justificadas

“* Prova do caracter imprescindivel e da
duracio da deslocacio para o parto;

% Declaracado comprovativa do estabeleci-
mento hospitalar, onde se realize o parto.
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OBRIGADA PELA VOSSA ATENCAO
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