GUIA PRATICO
FUNDO DE GARANTIA SALARIAL

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOCIAL



Guia Pratico — Fundo de Garantia Salarial

FICHA TECNICA

TITULO

Guia Pratico Fundo de Garantia Salarial
(2003 — v4.010)

PROPRIEDADE

Instituto da Seguranga Social, |.P.

AUTOR

Departamento de Prestagdes e Contribuicdes

PAGINACAO
Departamento de Comunicacéo e Gestdo do Cliente

CONTACTOS

Linha Segurancga Social: 300 502 502, dias uteis das 9h00 as 17h00.

Site: www.seg-social.pt, consulte a Seguranca Social Direta.

DATA DE PUBLICACAO
10 de abril de 2015

ISS- I.P

Pag. 2/9


http://www.seg-social.pt/

Guia Pratico — Fundo de Garantia Salarial

INDICE
F N O N [T = OO O PRSP PPR RO 4
B — Condicdes para requerer o0 Fundo de Garantia Salarial .............occveeiiiieiiiiiec e 4
C — Como requerer? Formularios € doCUMENTOS NECESSANIOS ........ccuvvriiiieeeeiiiiiieie e e e e e eeite e e e e e e s e e e e e e s e s iarreaeeae s 4
o] 10 T = U0 1P 5
DOCUMENTOS NECESSANOS. ....cutiiiutieiitie ettt ettt ettt et e et ettt e e e e bt e et e e e bt e abe e e ke e e be e e nbeeeneeeneas 5
(@310 LI SY T oo Lo [N o LYo || PSPPI PPPPUPRR 5
P (N o U= TaTo [o TR o oo [0 oT=To [ O T T PP TSP P UPRPTPPR 6
D1 — ComoO fUNCIONA ESTE PAGAMENTO?.......ceiiuiieeiiitiee ettt e e tteee e sttt e e ateeeestaeeeaasteeeeaseeeearteeeeaasbeeesanseeeesbaeeesanseeesnnnes 6
Que quantias sédo pagas pelo Fundo de Garantia Salarial?.............cccooueeeiiiieiiiee e 6
Quanto recebe 0 trabalNATOI? ...........eiiie et e e e e e e e e ettt e e e e e e s e b raeeeaeeeane 6
D2 — ComMO POAE SEI FECEDIAOT ... ittt et e e st e e e s e e 7
D3 — Quando é que d&o uma resposta a0 trabalNadOor? ............cceei i 7
E — Quais as obrigagBes do trabalnador? ...........oovei oo 8
F1 — LEQISIAGAO APICAVEL ...ttt e bt e et e e et e e e bt e e ab e e e et e e e e 8
F2 — GIOSSANIO. ¢ttt ettt etttk h ekt h ekt E Rk Rtk n R et Rt Rt eh e ea et 9

ISS- I.P Pag. 3/9



Guia Pratico — Fundo de Garantia Salarial

A -0 que é?

O Fundo de Garantia Salarial (FGS) tem como objetivo assegurar 0 pagamento ao trabalhador de
créditos resultantes do contrato de trabalho ou da violacdo (despedimento ilicito) ou sua cessacéo,
quando as entidades empregadoras ndo os podem pagar por estarem em situacdo de insolvéncia ou

por se encontrarem numa situacao econdémica dificil.

Considera-se que uma empresa estd em situacéo de insolvéncia quando esta ndo tem como pagar as
suas dividas. Pede entdo uma declaracdo de insolvéncia ao tribunal e os credores (aqueles a quem

deve dinheiro) decidem se a empresa deve ser recuperada ou abrir faléncia.

Este pagamento ndo é automatico, tem de ser requerido pelo trabalhador, dentro do prazo (ver em C-
Até quando se pode pedir).

B — Condicbes pararequerer o Fundo de Garantia Salarial

Quais as condicfes para aceder ao Fundo de Garantia Salarial?

Entidade empregadora
e Ter sido declarada insolvente pelo tribunal
e Ter iniciado sistema de recuperacdo de empresas por via extrajudicial, mediado pelo

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (IAPMEI)

Trabalhador

e Ter contrato de trabalho ou uma relacdo de trabalho subordinado (relacdo
patrdo/empregado);

e A entidade empregadora dever-lhe quantias (salarios; subsidios de férias, de Natal ou de
alimentacdo; indemnizacfes ou compensacfes por terem terminado o contrato de

trabalho ou ndo terem sido cumpridas as suas condi¢des).

C - Como requerer? Formularios e documentos necessarios

Formularios
Documentos necessarios
Onde se pode pedir

Até quando se pode pedir
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Formulérios

O trabalhador apresenta o pedido para o pagamento do dinheiro em divida, usando o

Formulario Mod. GS 1 — DGSS - Requerimento - Pagamento de créditos emergentes do

contrato de trabalho - Fundo de garantia salarial, disponivel nos servicos de atendimento da

Seguranga Social e para impressao na internet, em www.seg-social.pt.

No menu Documentos e Formularios, selecionar Formularios e no campo pesquisa

inserir o nome/designacédo (completo ou parte) do formulario ou do modelo.

Documentos necessarios

Fotocépia do cartdo de identificacdo da Seguranca Social ou, na sua falta, documento
onde conste o nimero de beneficiario (cartdo de cidadao, bilhete de identidade, certidao
do registo civil, boletim de nascimento ou passaporte);

Fotocopia do cartdo de identificacdo fiscal (ndmero de contribuinte), caso ndo tenha
cartdo de cidadéao;

Documento comprovativo do IBAN (documento emitido pelo banco, fotocdpia dum cheque
em branco ou da primeira folha da caderneta bancéaria) para que o pagamento seja feito
por depdsito bancario;

Este IBAN devera ser o que consta da base de dados da Seguranca Social, para que o
pagamento seja efetuado por transferéncia bancaria.

Consoante as situacgdes:

Certiddo ou cépia autenticada comprovativa dos valores reclamados pelo trabalhador,
passada pelo tribunal onde corre o processo de insolvéncia ou pelo IAPMEI, no caso de
ter sido pedido o sistema de recuperacao de empresa por via extra judicial, ou seja (é um
procedimento, mediado pelo IAPMEI, com vista a facilitagdo de um acordo entre a
empresa em dificuldade e os seus credores);

Declaracdo comprovativa das dividas declaradas no requerimento, indicando se s&o
salérios, subsidios ou indemnizagfes e o seu valor (passada pelo empregador ou pela
Autoridade para as Condi¢ces do Trabalho — se o trabalhador ndo estiver envolvido no
processo de insolvéncia ou no sistema de recuperagéo de empresa);

Quando é alegado despedimento ilicito (despedimento sem justa causa), deve ser

apresentada a sentenca do tribunal em que é declarado o despedimento ilicito.

Onde se pode pedir

Nos Centros Distritais ou servigcos de atendimento da Seguranca Social (de preferéncia nos servigos

da area onde esta a sede da empresa).
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Até quando se pode pedir

Até 3 meses antes da data em que perde o direito aos pagamentos em divida, que acontece, regra
geral, 1 ano depois do dia seguinte aquele em que terminou o contrato de trabalho. Portanto, deve
apresentar o seu pedido antes de terem passado 9 meses do fim do contrato.

D1 - Como funciona este pagamento? - ATUALIZADO

Que quantias sé@o pagas pelo Fundo de Garantia Salarial?

Quanto recebe o trabalhador?

Que quantias sdo pagas pelo Fundo de Garantia Salarial?

O Fundo de Garantia Salarial cobre os pagamentos que deveriam ter sido feitos ao trabalhador pela
entidade empregadora nos seis meses anteriores a data de inicio do processo de insolvéncia,
recuperacado ou faléncia da empresa ou do procedimento extrajudicial de conciliacdo, até aos limites
indicados abaixo.

Estes pagamentos incluem:
e Salérios;
e Subsidios de férias, de Natal ou de alimentacao;
e IndemnizagBes por terem terminado o contrato de trabalho ou ndo terem sido cumpridas as

suas condicgdes.

Se ndo houver pagamentos em divida neste periodo de 6 meses, ou se as quantias em divida ndo
atingirem o limite global referido abaixo, o Fundo pode cobrir pagamentos que deveriam ter sido feitos
depois da data de inicio do processo de insolvéncia, recuperacdo ou faléncia da empresa ou do
procedimento extrajudicial de conciliacdo, até atingir o referido limite.

Quanto recebe o trabalhador?
Limite mensal
O Fundo de Garantia Salarial tem como valor maximo mensal 3 vezes o valor da retribuicao
minima mensal garantida (RMMG), que estava em vigor na data em que a entidade

empregadora lhe devia ter pago o salario.

Limite global

O Fundo de Garantia Salarial paga ao trabalhador o maximo de 6 salarios mensais.

Assim, o limite global garantido é igual a 18 vezes a retribuicdo minima mensal garantida que
esta em vigor na data em que sao feitos os pagamentos pelo Fundo de Garantia Salarial.

Este limite global é atualizado anualmente em funcdo a retribuicho minima mensal

garantida que vier a ser fixada para cada ano.
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Exemplo

No ano de 2014 a retribuicdo minima mensal garantida é 505,00€ (valor atualizado em
01/10/2014).

O limite mensal garantido — para salarios que deveriam ter sido pagos no ano de 2013 pelas
entidades — é de 3 X 505,00€. = 1.515,00€.

O limite global garantido — para pagamentos feitos pelo Fundo no ano de 2014 — é de 6 X 3 X
505,00€. = 9.090,00€.

Se for pedido ao Fundo o pagamento de quantias acima dos valores limite, os servicos da

Seguranca Social alteram o seu pedido para ficar dentro destes valores.

Ao valor pago aos trabalhadores, sdo descontadas as contribuicdes para a Seguranca Social e, a

retencdo na fonte para o IRS e outras deducdes legais.

D2 — Como pode ser recebido?

Os pagamentos séo assegurados pelo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, existindo
duas modalidades:

1. Por transferéncia bancéria, sendo esta modalidade de pagamento preferivel, por ser mais
comoda e segura, indicando o Numero internacional de conta bancéria (IBAN) passado pelo
banco ou cépia da primeira folha da caderneta bancaria.

2. Por carta cheque “ ndo a ordem”

O cheque “ndo a ordem” tem as seguintes caracteristicas:
e Nao pode ser endossado (passado) a terceiros (outras pessoas que nhao seja o
préprio);

e SO pode ser levantado ou depositado pelo proprio.

NOTA: O valor do Fundo de Garantia Salarial é pago numa Unica prestagdo (montante global).

D3 — Quando é que dao uma resposta ao trabalhador?

Apb6s o despacho final do Presidente do Conselho de Gestdo do Fundo de Garantia Salarial, que é
por ineréncia de funcbes o Presidente do Conselho Diretivo do IGFSS a deferir o processo, o
pagamento ocorre cerca de 30 dias depois, sendo notificado o requerente com a indicacdo, em caso
de deferimento total ou parcial, homeadamente, do montante a pagar e dos valores deduzidos
correspondentes as contribuicdes para a Seguranca Social e a retencdo na fonte do imposto sobre o

rendimento.
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E — Quais as obrigacdes do trabalhador?

O trabalhador deve comunicar qualquer facto ou situacdo que constitua infracdo aos direitos e

deveres perante a Seguranca Social.

F1 — Legislacdo Aplicavel - ATUALIZADO

No menu Documentos e Formuléarios, selecionar Legislacdo e no campo pesquisa inserir o

numero/ano do diploma.

Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro
Atualiza o valor da retribuicdo minima mensal garantida (505,00€) para o periodo compreendido entre
1 de outubro de 2014 e 31 de dezembro de 2015.

Lei n.°69/2013, de 30 de agosto

Procede a quinta alteracdo ao Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Lei n.°11/2013, de 28 de janeiro

Procede a quarta altera¢do ao Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Lei n.°47/2012, de 29 de agosto

Procede a terceira alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Lei n.° 23/2012, de 25 de junho
Procede a segunda alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.

Lei n.°53/2011, de 14 de outubro
Procede a primeira alteragdo ao Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.

Decreto-Lei n.° 143/2010, de 31 de dezembro
Atualiza o valor da retribuigdo minima mensal garantida para 2011 (€ 485,00). Em 2012, 2013 e 2014

mantém-se o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro

Regulamenta e altera o Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Lei n.°2 7/2009, de 12 de fevereiro

Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho.
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Portaria n°® 473/2007, de 18 de abril
Aprova o modelo de requerimento para pagamento de créditos emergentes do contrato de trabalho,

através do Fundo de Garantia Salarial.

Lei n.° 35/2004, de 29 de julho

Regulamentacéo do Cdédigo do Trabalho.

Diretiva 2008/94/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 22 de outubro de 2008

Relativa a protecédo dos trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia do empregador.

Decreto-Lei n.° 139/2001, de 24 de abril
Regulamento do Fundo de Garantia Salarial (entretanto revogado pelo Codigo do Trabalho,

mantendo-se, no entanto, em vigor o regulamento publicado em anexo).

Decreto-Lei n.° 316/1998, de 20 de outubro
Institui o procedimento extrajudicial de conciliagdo para viabilizacdo de empresas em situacdo de

insolvéncia ou em situagdo econdémica dificil

F2 — Glossério

Situacao de insolvéncia
Uma empresa esta em situacdo de insolvéncia quando nao tem como pagar as suas dividas. Pede
entdo uma declaragdo de insolvéncia ao tribunal e os credores (aqueles a quem deve dinheiro)

decidem se a empresa deve ser recuperada ou abrir faléncia.

Sistema de recuperacdo de empresas por via extrajudicial
E um procedimento, mediado pelo Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao
Investimento (IAPMEI), que tem como objetivo fazer um acordo entre a empresa em dificuldade e os

seus credores, e assim permitir a recuperacdo da empresa.

Trabalho subordinado

E o trabalho por conta de outrem, em que ha uma relacéo patrdo — empregado.
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