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A -0 que é?

E um apoio em dinheiro, pago mensalmente, para proteger os beneficiarios em situacdes de
incapacidade permanente para o trabalho.
Para verificar se existe incapacidade permanente avalia-se:

e O funcionamento fisico, sensorial e mental

e O estado geral

e Alidade

e As aptidBes profissionais

e A capacidade de trabalho que ainda possui.

Dependendo do grau de incapacidade do beneficiario, a invalidez pode ser relativa ou absoluta.

B1 - Quem tem direito?

Quem tem direito a penséo de invalidez relativa
Quem tem direito a penséo de invalidez absoluta
Quais as condicdes necessérias para ter acesso a pensao de invalidez
Ter uma incapacidade permanente para o trabalho
Invalidez relativa
Invalidez absoluta
Baixa por doenca com duragdo superior a 1095 dias
Cumprir o prazo de garantia
Invalidez relativa
Invalidez absoluta
Baixa por doenga com duracéo superior a 1095 dias
O que conta para o prazo de garantia
Prazo de garantia (excecdes)

Quem nao tem direito a penséo de invalidez

Quem tem direito a pensao de invalidez relativa?

e Trabalhadores por conta de outrem (a contrato)
e Membros de Orgdos Estatutarios (MOE’s) de pessoas coletivas (diretores, gerentes e
administradores)

e Trabalhadores independentes (a recibo verde)

Quem tem direito a penséo de invalidez absoluta?

e Trabalhadores por conta de outrem (a contrato)
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Membros de Orgdos Estatutarios (MOE’s) de pessoas coletivas (diretores, gerentes e
administradores)
Trabalhadores independentes (a recibo verde)

Beneficiarios do Sequro Social Voluntario.

Quais as condicBes necessarias para ter acesso a penséo de invalidez? - ATUALIZADO

1. Terumaincapacidade permanente para o trabalho
Ter uma incapacidade permanente para o trabalho (que ndo seja causada por uma doenca

profissional ou acidente de trabalho), confirmada pelo Sistema de Verificacdo de

Incapacidades (SVI).

Invalidez relativa

Quando o beneficiario apresenta uma incapacidade definitiva e permanente para a
profissdo que estiver a execer ou a Ultima que tiver exercido:

- Devido a incapacidade, ndo pode ganhar na sua atual profissdo mais de um terco
do ordenado que normalmente ganharia.

- Ndo se prevé que recupere, no prazo de trés anos, a capacidade de ganhar mais

de 50% do que normalmente ganharia.

Invalidez absoluta

Quando o beneficidrio apresenta uma incapacidade definitiva e permanente para
todo e qualquer trabalho ou profisséo:

- Nao tem capacidade para desempenhar qualquer profissao.

- N&o se prevé que recupere, até aos 65 anos, a capacidade de trabalhar.

Baixa por doenca com duracgéo superior a 1095 dias
Quando esgota os 1095 dias de subsidio de doencga, a incapacidade temporaria para
o trabalho pode passar a permanente. Tem de ser reconhecida pela Comisséo de

Verificacdo de Incapacidade Permanente (CVIP).

Atencdo: neste caso tem direito a receber uma pensédo proviséria desde o momento em
gue deixa de receber o subsidio de doenca até ser feito o exame médico da Comisséo de

Verificagdo de Incapacidade Permanente (CVIP).

2. Cumprir o prazo de garantia

Invalidez relativa

Trabalhadores por conta de outrem e independentes

Tém de ter descontado durante cinco anos (seguidos ou ndo) para a Seguranca
Social ou outro sistema de protecao social que assegure um subsidio em caso de

invalidez.
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Invalidez absoluta

Trabalhadores por conta de outrem e independentes

Tém de ter descontado durante trés anos (seguidos ou n&o) para a Seguranca
Social ou outro sistema de protecdo social que assegure um subsidio em caso de

invalidez.

Beneficiarios do Seguro Social Voluntario (SSV).
Sao necessarios 72 meses de contribuicdes para as pessoas abrangidas pelo
Seguro Social Voluntario (SSV).

Baixa por doenca com duragao superior a 1095 dias

Nestes casos, ndo se aplica nenhum prazo de garantia.

O que conta para o prazo de garantia

Descontos efetuados até 31 de dezembro de 1993

Cada periodo de 12 meses com registo de descontos para a Seguranca Social conta
como 1 ano para o prazo de garantia.

Descontos efetuados a partir de 1 de janeiro de 1994

Cada ano em que o beneficiario tenha trabalhado e descontado para a Seguranca
Social durante, pelo menos, 120 dias (seguidos ou n&o), conta como 1 ano para o
prazo de garantia.

Os anos com menos de 120 dias de descontos podem ser agrupados aos anos
seguintes (que também tenham menos de 120 dias) até completar os 120 dias
necessarios para contar como 1 ano.

Quando o numero de dias de um ano ou de um agrupamento de anos ultrapassa os

120, os dias acima dos 120 ja ndo sao considerados para a contagem de outro ano.

Descontos para outros sistemas de protecdo social
Os periodos de descontos para outros sistemas de prote¢do social, nacionais ou
internacionais, podem ser totalizados para cumprir o prazo de garantia. Neste caso,

tem de haver pelo menos um ano de descontos no regime geral da Seguranca Social.

Exemplo:

Pensao de Invalidez Unificada (ver Glossario)

Se descontou para a Caixa Geral Aposentacdes (CGA) ou desconta em simultaneo
para o regime geral de Seguranca Social e para a CGA deve declarar expressamente

se pretende ou nédo, a atribuicdo da Pens&o Unificada (campo 2.2 do formulario

CNP-10-V01-2013). Caso ndo preencha este campo, a Seguranca Social, em geral,

solicita-lhe que o faca no prazo de 10 dias. Se nédo responder é deferida a pensédo do
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Regime de Seguranca Social, desde que satisfaca as condi¢des, prazo de garantia e
reconhecimento da incapacidade.

Quais as condi¢cdes necessarias para ter acesso a penséo de invalidez unificada?

A pensdo unificada, por invalidez, é atribuida quando relne as condicbes de
atribuicdo e, ter carreira minima especifica de 60 meses de contribuicbes ou de
quotizagdes no regime competente, sem totalizacdo, a data do requerimento, ou

daquela em que o mesmo produzir efeito, se apresentado antecipadamente.

Prazo de garantia (excecdes)

Até 12/1973

5 anos de inscricdo e 30 meses com entrada de
contribui¢cdes ou 5 anos civis com registo de
remuneracdes

Até 12/1979 3 anos de inscrigdo e 24 meses com

registo de remuneracdes

Até 09/1984

36 meses com registo de remuneragdes

Até 12/1993

60 meses com registo de remuneragdes

Quem né&o tem direito a penséo de invalidez?

Quem estiver a receber penséo de velhice ou ja tiver condi¢cdes para a receber.

B2 — Qual arelacao desta prestacdo com outras que ja recebo ou posso vir areceber?

Penséo por invalidez relativa

N&o pode acumular com

Pode acumular com

Acréscimo de Penséo

Penséo por invalidez absoluta

N&o pode acumular com

Pode acumular com

Penséo por invalidez relativa

N&o pode acumular com:

Pensdo do Seguro Social Voluntario (quando o beneficiario descontou

sucessivamente para o seguro social voluntario e para o regime geral da Segurancga
Social recebe apenas uma pensao tomando em conta os periodos de desconto nos
dois regimes).

Subsidio por doenca.

Subsidio de desemprego.
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Pode acumular com:

Rendimentos de trabalho

o

o

Se os rendimentos resultarem da mesma profissdo que tinha antes de
comecar a receber a pensao por invalidez, o valor acumulado pode ir até
100% da remuneracdo de referéncia (atualizada) que serviu de base ao
célculo da pensao;

Se resultarem de uma profissao diferente, o limite do valor acumulado é uma
percentagem da remuneracéo de referéncia (atualizada) que varia de acordo

com anos de acumulacéo.

Anos de acumulacgéo Limite do valor acumulado

1.0 2 x remuneracéo de referéncia (atualizada)
2.° 1,75 x remuneracéo de referéncia (atualizada)
3.0 1,5 x remuneracgéo de referéncia (atualizada)
4.° e seguintes 1,33 x remuneracédo de referéncia (atualizada)

Nota: Os pensionistas de Invalidez que acumulam pensdo com rendimentos de trabalho

ndo tém direito ao subsidio por doenca. Tratam-se de duas presta¢cdes que ndo podem

ser cumuladas. Assim, no periodo em que existe doenca, ndo subsidiada e ndo existe

exercicio de atividade profissional, o beneficiario podera ter direito ao pagamento da

penséo de invalidez, em fung&o do rendimento de trabalho auferido nesse més.

Complemento de pensdo por cdnjuge a cargo (se 0 pensionista tiver o conjuge a

cargo e a sua pensao for anterior a 1 de janeiro de 1994)

Complemento por dependéncia (para os pensionistas que precisam da assisténcia de

outra pessoa para satisfazer as necessidades basicas do dia a dia) .

Outras pensdes (de outros sistemas de protecdo social obrigatéria ou facultativa,

nacionais ou estrangeiros);

Acréscimo Vitalicio de Pensdo ou Suplemento Especial de Pensdo (no caso de

Antigo Combatente)

Rendimentos de trabalho em exercicio de fun¢bes publicas

@)

o

Nao pode cumular a pensdo com remuneracdo auferida em exercicio de
funcdes publicas. O beneficiario deve comunicar a sua opg¢ao pela suspensao
do pagamento da remuneracdo ou da penséo, no prazo de 10 dias a contar
da data de inicio de fungdes;

O ponto anterior ndo € aplicavel aos reformados por invalidez ou por
incapacidade para o trabalho cuja penséo total seja inferior a uma vez e meia
o valor do IAS (€ 628,83).
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Acréscimo de Penséo

O direito a acréscimos de penséao por exercicio de atividade abrange todos os pensionistas de
invalidez ou velhice.

Pensionista a exercer atividade profissional e a efetuar descontos

Desde que os descontos sejam efetuados e constem na Seguranga Social, ndo é necessario
solicitar o acréscimo a pensao. O calculo e o pagamento sdo automaticos e efetuados no ano
seguinte, nos meses de junho e novembro. No entanto, excecionalmente, caso se verifique
alguma falha, o beneficiario pode requere-lo em qualquer "Servigo de Atendimento da
Seguranca Social ou por carta dirigida ao CNP", ndo existindo formulario para o efeito.

Pensao por invalidez absoluta

N&o pode acumular com:
¢ Rendimentos de trabalho.

e Pensdo do Sequro Social Voluntdrio (quando o beneficiario descontou

sucessivamente para o seguro social voluntario e para o regime geral da Seguranca
Social recebe apenas uma pensao tomando em conta os periodos de desconto nos
dois regimes).

e Subsidio por doenca.

e Subsidio de desemprego.

Nota: A penséo de invalidez absoluta ndo € cumuladvel com o exercicio de qualquer atividade
profissional (ou formagéo profissional), independentemente de ser ou ndo remunerada e do

nivel de remuneracéo (valor do rendimento).

Pode acumular com:

e Complemento de pensdo por cbnjuge a cargo (se 0 pensionista tiver o cbnjuge a

cargo e a sua pensao for anterior a 1 de janeiro de 1994).

e Complemento por dependéncia (para 0s pensionistas que precisam da assisténcia de

outra pessoa para satisfazer as necessidades basicas do dia a dia) .

e Outras pensdes (de outros sistemas de protecdo social obrigatéria ou facultativa,
nacionais ou estrangeiros).

e Acréscimo Vitalicio de Pensdo ou Suplemento Especial de Pensdo (no caso de

Antigo Combatente).
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C — Como posso pedir? C1 — Que formularios e documentos tenho de entregar?

Formularios

Documentos necessarios

Onde se pede?

Formulérios - ATUALIZADO

CNP-10-V01-2013 — Requerimento de penséo de invalidez.

CNP-06-V01-2013 — Pedido de informacao de calculo do montante provavel da pensao.
RP5023-DGSS - Declaracéo de atividade profissional exercida.

Mod. SVI 7/2013 -DGSS - Informagdo médica - avaliagdo da incapacidade. (ver nota)
CNP-11-V01-2013 Anexo A — Em caso de incapacidade ou situacdo de dependéncia
provocada por intervencao de terceiros.

CNP-32-V01-2013 — Declaracéo de titularidade de outras pensdes.

CNP-07-V01-2013 - Questionario — apresentacdo de um pedido de pensdo de invalidez ou
velhice a instituicdo estrangeira competente e informacdes relativas a carreira do segurado (e
anexo CNP-07/A-V01-2012).

Nota: Este formuléario néo esta disponivel no site da Seguranga Social.

E disponibilizado nos servicos de atendimento presencial da Seguranca Social e nos Centros

de Saude.

No menu Documentos e Formuléarios, selecionar Formularios e no campo pesquisa inserir o

nome/designacéo (completo ou parte) do formulario ou do modelo.

Documentos necessarios - ATUALIZADO

Fotocopia de documento de identificacdo valido (cartdo de cidaddo, bilhete de identidade,
certiddo do registo civil, boletim de nascimento, passaporte).

Fotoco6pia do cartdo de contribuinte (em caso disso).

Fotocopia de documento de identificacdo valido (cartdo de cidaddo, bilhete de identidade,
certiddo do registo civil, boletim de nascimento, passaporte), da pessoa que assinou o pedido
(caso o beneficiario ndo saiba ou ndo possa assinar).

Declaragéo da atividade profissional que teve nos ultimos 3 anos (RP5023-DGSS).

Informacgédo médica (Mod. SVI 7/2013 -DGSS).

Declaracdo de deficiéncia autenticada pelo Delegado de Saude da zona onde mora (se for
deficiente).

Fotoc6pia dos documentos comprovativos do tempo de servico militar obrigatério (caderneta
militar ou certiddo emitida pelo Distrito de Recrutamento e Mobilizacdo competente) no caso
desse tempo ainda néo ter sido contado.

Documento comprovativo do Nimero de Identificacdo Bancéria (NIB) que mostre o seu nome

como titular da conta.
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Nota: No caso de pretender a penséo unificada (exemplo: primeiro regime CGA — Caixa Geral de
Aposentacdes, sendo o Ultimo regime de protecdo social e regime competente a Seguranca Social)

deve preencher no requerimento de pedido de pensdo o campo 2.2 — Funcao Publica.

Onde se pede? - ATUALIZADO

¢ Nos servigos da Seguranca Social.

¢ No Centro Nacional de Pensdes.

e Se viver no estrangeiro, o pedido de pensdao é apresentado na instituicdo de Seguranca
Social do pais de residéncia, se houver acordo internacional de Seguranca Social com
Portugal, ou no Centro Nacional de Pensdes, no caso contrario.

e Pelos correios (se enviar o formulario por esta via, deve enviar também um envelope
enderecado e selado para a Seguranca Social devolver o recibo comprovativo da entrega do

pedido).

C2 — Quando é que me dao uma resposta?

Em média, em 150 dias.

D — Como funciona esta prestagdo? D1 — Quanto e quando vou receber? —
ATUALIZADO

Quanto se recebe?
Pagamento do subsidio de Férias (14° més)
Pagamento do subsidio de Natal (13° més)
Como se calcula o valor da pensédo
Valor minimo da penséo
Invalidez Relativa
Invalidez Absoluta
Durante quanto tempo se recebe?
A partir de quando se tem direito a receber?
Taxas de retencéo de IRS para o ano 2014
Quais os elementos para efeitos de retencéo de IRS?

Quando se recebe o primeiro pagamento

Quanto se recebe?
O valor da penséo € igual a:
Remuneragéo de Referéncia x Taxa Global de Formacéo.

Ver abaixo como é calculado.
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Pagamento do Subsidio de férias (14° més):

De acordo com o disposto no n.° 1 do art.° 11.° da Portaria n.° 378-B/2013, de 31 de dezembro, o

subsidio de férias € pago no més de julho e sera de montante igual a penséo auferida nesse més.

Pagamento do subsidio de Natal (13° més):

Notas:

O regime de pagamento do montante adicional das pens®es, atribuidas pelo sistema de
Seguranca Social, relativo ao més de dezembro, é pago em duodécimos todos os meses
1/12 do Subsidio de Natal.

Para as pensdes iniciadas durante o ano de 2014, o primeiro pagamento incluira 0 montante
referente aos duodécimos do montante adicional que ja se tenha vencido.
Nas situacdes de cessacdo da penséo, os montantes pagos, consideram-se devidos e como

tal ndo séo objeto de restituicao.

Se estiver areceber a penséo de invalidez e a trabalhar
A partir de 1 de janeiro de cada ano, soma-se ao valor mensal da penséo 1/14 de 2% das

remunerac¢des declaradas a Seguranga Social no ano anterior.

Se o prazo de garantia incluir descontos para outros sistemas de protecdo social
(penséo proporcional)

Quando, para cumprir o prazo de garantia, tiveram de ser contados periodos em que
descontou para outros sistemas de protecdo social, nacionais ou estrangeiros, o valor da
pensdo vai refletir a relagdo entre o periodo em que contribuiu para o regime geral da
Seguranga Social e o prazo de garantia. Assim, se 70% do prazo de garantia corresponder a

descontos para o regime geral, recebe 70% do valor da penséo.

Como se calcula o valor da penséo

Para simular o céalculo da pensédo de invalidez (relativa ou absoluta), (bem como para saber
qual serd o valor da pensdo num ano futuro), pode-se utilizar o simulador de célculo de
pensdes disponibilizado no website (www.seg-social.pt), no menu “Simulagdes”,

selecionar “Pensdes”.

Podera simular o calculo através da Seguranca Social Direta:
e No servico on-line Seguranca Social Direta com acesso no topo do site da

Segurancga Social.

Podera ainda pedir um calculo do montante provavel da pensao, através do formulario CNP-06-V01-

2013, o qual depois de preenchido deverd entregar nos servicos de atendimento da

Seguranga Social.
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A seguir indicam-se as regras e formulas previstas na lei para calculo da sua pensao:

Se se inscreveu na Seguranca Social até 31 de dezembro de 2001

O valor da penséo é constituido por duas partes, uma calculada com base nos 10 melhores
anos dos ultimos 15 anos de descontos e outra com base em todos os anos de descontos da
sua carreira contributiva, até ao limite de 40 anos.

O valor da penséo é igual a (P1 x C1 + P2 x C2) a dividir por C.

C — nimero de anos de descontos (ver como sdo contados em O que conta para o0 prazo de

garantia).
C1 - nimero de anos de descontos completados até 31 de dezembro de 2006.

C2 — nimero de anos de descontos completados a partir de 1 de janeiro de 2007.
P1 — Penséao calculada com base nos 10 melhores anos dos ultimos 15 anos de descontos.
P2 — Pensdo calculada com base em todos os anos de descontos da sua carreira

contributiva, até ao limite de 40 anos.

Notas:
1. Em C, Cl e C2 consideram-se todos os anos da carreira contributiva, mesmo que

ultrapasse os 40 anos.

2. P1 s6 pode ser superior a 12 x IAS (em 2014, 5.030,64€) se:
e P2 for maior que P1
e P1 for maior que P2 e ambos maiores que 12 x IAS; nesse caso, a pensdo é igual a
P2.

Como é calculada P1

P1=RRx2% xn

RR (Remuneracéo de referéncia) = TRyg15 @ dividir por 140

TR1g/15 — O total de remuneracfes dos 10 anos em que ganhou mais, dos ultimos 15
anos de descontos

n — nimero de anos de descontos (no minimo 15 e no maximo 40)

Se tiver menos de 10 anos de descontos, a remuneracdo de referéncia € igual ao
total das remuneracdes registadas dividir por 14 x nimero de anos de descontos a

que correspodem.
Como é calculada P2
Ver abaixo; P2 é calculada como a penséo dos beneficiarios inscritos a partir de 1 de

janeiro de 2002.

Se se inscreveu na Seguranca Social a partir de 1 de janeiro de 2002
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A pensdo é calculada com base em todos os anos de descontos da sua carreira contributiva,
até ao limite de 40 anos (se tiver mais que 40 anos de descontos, contam os 40 melhores

anos).

Remuneracdo de referéncia (RR)
RR = TR a dividir por (n x 14)
TR — total das remuneracdes de toda a carreira, até ao limite de 40 anos

n — ndmero de anos de descontos (no minimo 15 e no maximo 40)

Como é calculado o valor da penséo se tiver 20 anos ou menos de descontos
Pensdo = RR x 2% x n
RR — Remuneracao de referéncia

n — numero de anos de descontos (no minimo 15 e no méaximo 40)

Como é calculado o valor da pensao se tiver 21 anos ou mais de descontos

Depende da remuneracao de referéncia.

Se a remuneracdo de referéncia for: A penséo é igual a:

Igual ou inferior a 1,1 IAS RRx2,3%xn

Superior a 1,1 IAS e igual ou inferior a 2 1AS (1,11ASx2,3%xn) + [(RR-1,11AS)x2,25%xn]

(1,11ASx2,3%xn) + (0,91ASx2,25%xn) + [RR—

Superior a 2 IAS e igual ou inferior a 4 IAS
21AS)x2,2%xn]

(1,1IASx2,3%xn) + (0,91ASx2,25%%xn) +

Superior a 4 1AS e igual ou inferior a 8 IAS
(21ASx2,2%%xn) + [(RR—-4IAS)x2,1%x%n]

(1,11AS%2,3%xn) + (0,91AS%x2,25%xn) +
Superior a 8 IAS (21AS%2,2%xn) + (41AS%2,1%xn) + [(RR-8
IAS)x2%xn]

NOTA: No caso de P2 ser superior a P1 a penséo a atribuir corresponde ao valor de P2.

Valor minimo da penséo - Invalidez Relativa

O montante minimo da penséo é variavel em fungdo do ndimero de anos civis com registo de

remuneracoes:
Carreira contributiva Valor minimo da penséo
(anos de descontos) (em 2014)
Menos de 15 anos 259,36€
De 15 a 20 anos 274,79€
De 21 a 30 anos 303,23€
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31 anos ou mais 379,04€

Valor minimo da penséo - Invalidez Absoluta
O montante minimo é igual ao valor minimo de pensdo de invalidez relativa e de velhice

correspondente a uma carreira contributiva de 40 anos.

Assim, no ano de 2014, o valor minimo de pensao de invalidez absoluta é de 379,04€.

Durante quanto tempo se recebe?
e Enquanto durar a incapacidade.

e Até a penséo por invalidez ser substituida pela pensao por velhice, aos 65 anos de idade.

Nota: O fator de sustentabilidade aplicavel as pensdes de invalidez relativa e as pensdes de invalidez
absoluta atribuidas por um periodo igual ou inferior a 20 anos, convoladas em penséo de velhice em

2014, é de 0,9457, a que corresponde um efeito redutor no célculo das pensdes de 5,43% (conforme n.°
2 do art.° 2.° da Portaria n.° 378-G/2013, de 31 de dezembro).

A partir de quando se tem direito a receber?

A pensao de invalidez é devida a partir da data da decisdo da comissédo de verificagdo ou de recurso
ou da data indicada pela comissédo desde que depois do pedido.

Nota: A atualizacdo das pensdes, em janeiro de 2010, nos termos do art. 3.° da Portaria n.°
1458/2009, de 31 de janeiro, apenas abrange as pensdes do regime geral atribuidas anteriormente a
01/01/2009.

Taxas de retencdo de IRS para o ano 2014

No ano de 2014, serdo utilizadas as Tabelas de IRS publicadas por Despacho n.° 706-A/2014, de 15
de janeiro.

Se 0 pensionista receber mais de uma pensdo toma-se em consideracdo a soma de todas as

pensdes recebidas para efeitos de incidéncia da taxa de IRS.

As taxas de retencéo sédo determinadas de acordo com o valor da pensdo e com a situacéo familiar
de cada pensionista:

TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA O CONTINENTE - 2014

e Tabela VIl - Rendimentos de Pensdes (titulares ndo deficientes)
e Tabela VIl - Rendimentos de Pensdes (titulares deficientes) - Para efeitos de impostos,
apenas as pessoas que tenham um grau de incapacidade permanente igual ou superior a

60%, devidamente comprovada, sdo consideradas como deficientes.
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Tabela de retencdo na fonte para o continente - 2014

Tabela VIl — Pensodes

Titulares nao Deficientes

RO e ti(t:l?;?:g /dﬁl;o Casado Unico titular
Euros casado

Até 595,00 0,0% 0,0%
Até 628,00 1,0% 0,0%
Até 664,00 2,0% 0,0%
Até 682,00 3,5% 0,0%
Até 740,00 4,5% 1,0%
Até 812,00 6,0% 3,0%
Até 891,00 8,5% 5,5%
Até 953,00 9,5% 5,5%
Até 1.024,00 10,5% 6,0%
Até 1.052,00 11,5% 6,5%
Até 1.130,00 12,5% 9,0%
Até 1.197,00 13,5% 9,0%
Até 1.294,00 14,5% 10,0%
Até 1.391,00 15,5% 11,0%
Até 1.516,00 16,5% 12,0%
Até 1.642,00 17,5% 13,5%
Até 1.719,00 18,0% 14,5%
Até 1.815,00 18,5% 16,0%
Até 1.912,00 20,5% 17,0%
Até 2.027,00 21,5% 18,0%
Até 2.154,00 23,0% 18,0%
Até 2.298,00 24,0% 18,5%
Até 2.424,00 24,5% 19,5%
Até 2.499,00 26,0% 20,5%
Até 2.640,00 27,0% 21,5%
Até 2.801,00 28,0% 21,5%
Até 2.989,00 29,0% 23,0%
Até 3.159,00 30,5% 24,0%
Até 3.357,00 31,5% 25,0%
Até 3.583,00 32,5% 27,0%
Até 3.839,00 33,0% 27,5%
Até 4.103,00 33,5% 27,5%
Até 4.348,00 34,0% 27,5%
Até 4.593,00 35,0% 28,5%
Até 4.876,00 36,5% 30,0%
Até 5.282,00 37,5% 31,0%
Até 7.168,00 38,5% 32,0%
Até 7.485,00 39,5% 33,0%
Até 8.608,00 39,5% 34,0%
Superior a 8.608,00 40,0% 34,5%
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Tabela de retencdo na fonte para o continente - 2014
Tabela VIl - Rendimentos de Pensdes

Titulares Deficientes

RETUCTES 0 L ti(t:l?;?:g /dﬁgso Casado Unico titular
Euros casado

Até 1.391,00 0,0% 0,0%
Até 1.584,00 2,0% 2,0%
Até 1.622,00 4,0% 3,0%
Até 1.815,00 6,0% 4,5%
Até 1.883,00 8,0% 4,5%
Até 1.979,00 9,0% 5,5%
Até 2.077,00 10,0% 6,5%
Até 2.221,00 11,5% 8,5%
Até 2.318,00 12,5% 9,5%
Até 2.414,00 13,5% 10,0%
Até 2.452,00 15,0% 10,5%
Até 2.640,00 16,0% 11,0%
Até 2.735,00 17,0% 12,0%
Até 2.829,00 18,0% 13,0%
Até 2.924,00 18,5% 13,0%
Até 3.018,00 19,5% 14,0%
Até 3.112,00 20,0% 14,5%
Até 3.206,00 20,5% 15,5%
Até 3.395,00 21,5% 17,0%
Até 3.583,00 22,0% 17,5%
Até 3.772,00 23,0% 18,5%
Até 3.961,00 23,0% 18,5%
Superior a 3.961,00 24,5% 20,0%

Pensao provisdria (baixa superior a 1095 dias)
Nos casos de baixa por doenca superior a 1095 dias, tem o direito a receber uma pensao provisoria

desde o momento em que acaba o subsidio de doenca até a realizacdo do exame médico pela CVIP.

Incapacidade permanente causada por terceiros

Se receber uma indemnizacao por perda da capacidade de ganho, s6 comeca a receber pensao de
invalidez quando a soma das prestacfes da pensdo a que teria direito for igual ao valor da
indemnizacéo. Por exemplo, se receber 10.000,00€ de indemnizacéo e o valor mensal da penséo for
500,00€ comeca a receber ao fim de 20 meses.

Quando ndo indicado, presume-se que o valor da indemnizacao por perda de capacidade de ganho é

igual a dois tercos do valor total da indemnizacao.

Quais os elementos para efeitos de retencéo de IRS?

No preenchimento do requerimento o beneficiario deve indicar a sua situacédo familiar.

Caso se encontre na situagdo de deficiente prevista no art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 42/91, de 22 de
janeiro, devera ainda, anexar declaracdo (Atestado de incapacidade multiusos) autenticada pelo

Delegado de Saude da zona de residéncia.
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Nota: Se o requerente se encontrar a viver em unido de facto ha mais de dois anos deve optar por

preencher no campo 5.1, do requerimento, 0 ponto n°® 1 ou n° 3, consoante 0s casos.

Quando se recebe o primeiro pagamento?

Em média, 150 dias depois de apresentar o pedido.

D2 — Como posso receber?

Transferéncia bancaria.

D3 — Quais as minhas obrigagdes?

e Apresentar-se nos exames clinicos convocados pela Comissdao de Verificagdo de
Incapacidades Permanentes (CVIP).

e Comunicar todas as situacfes que possam afetar o seu direito a penséo, alterar o seu valor
ou levar a interrupgdo do pagamento.

e Manter a morada completa atualizada.

¢ Indicar qual a situacéo familiar para efeitos de IRS.

e Sempre que necessario, a situacdo familiar do pensionista para efeitos de IRS, pode ser
alterada, mediante a apresentagao:
- Declaragdo do proprio sobre o numero de titulares;
- Exibicao do B.l./Cartdo de Cidadao, quanto ao atestado civil (Qque deve ser anotado);
- Atestado multiusos, se for o caso.

D4 - Prova de vida?

A realizacdo da chamada operacao Prova de Vida pelo Centro Nacional de Pensdes ficou suspensa a
partir do ano de 1997.
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D5 — Por que razdes termina?

O pagamento da pensao de invalidez é interrompido (suspenso)...

Levantamento da suspensdo

A penséo de invalidez termina definitivamente...

O pagamento da penséao de invalidez é interrompido (suspenso)...

Se nédo houver prova de que o beneficiario esta vivo, sempre que for pedida;

Enquanto estiver a receber penséo de invalidez absoluta e a receber rendimentos de
trabalho;

Se nao comunicar ao Centro Nacional de Pensdes que esta a trabalhar e a receber ordenado;
Se ndo comunicar ao Centro Nacional de Pensdes o valor de outra penséo que receba;

Se faltar (sem justificac@o) ao exame médico de revisdo de incapacidade para que tenha sido
convocado;

Se nao entregar os comprovativos médicos pedidos.

Levantamento da suspenséo

Para o levantamento da suspensdo da Pensdo o pensionista deve dirigir-se a qualquer
servigo informativo da Seguranca Social.

O pagamento da Pensao € reiniciado quando terminar a situagéo que Ihe deu causa.

A pensao de invalidez termina definitivamente...

Se a Comisséo de Verificagdo de Incapacidades Permanentes considerar, em exame médico
de revisdo, que o beneficiario ja ndo tem uma incapacidade permanente. O pagamento deixa
de ser feito no més seguinte aquele em que a decisdo é comunicada ao beneficiario.

Se continuar a desempenhar uma profissao para a qual foi declarado incapaz (beneficiarios
com pensdao iniciada até 31 de dezembro del993 e inicio de trabalho até 31 de maio de
2007);

Quando é substituida pela penséo de velhice (quando o pensionista completa os 65 anos de
idade). A pensdo de invalidez converte-se automaticamente em penséo de velhice, para
todos os efeitos, a partir do més seguinte aquele em que completar os 65 anos de idade;
Quando o pensionista falecer.

Nota: A pensdo do beneficidrio é devida por inteiro no més de falecimento,
independentemente do dia do falecimento.

Exemplo:
O beneficiario morre a 1 de novembro tem direito a pensdo do més de novembro;
O beneficiario morre a 30 de novembro tem direito a pensdo do més de novembro;

Em dezembro nédo tem direito em nenhuma das situacdes;
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Por outro lado, a pensdo apenas pode ser recebida pelo respetivo pensionista. Se o
pensionista falecer antes de receber a pensdo que Ihe era devida, esta deve ser devolvida ao

Centro Nacional de Pensdes que promovera o seu pagamento aos familiares.

E — Outra Informacéo. E1 — Legislacéo Aplicavel - ATUALIZADO

No menu Documentos e Formuléarios, selecionar Legislacdo e no campo pesquisa inserir o

numero/ano do diploma.

Despacho n.° 706-A/2014, de 15 de janeiro
Tabelas de retengéo na fonte 2014 (IRS)

Decreto-Lei n® 167-E/2013, de 31 de dezembro
Altera o regime juridico de prote¢do social nas eventualidades de invalidez e velhice do regime geral

de Segurancga Social.

Portaria n°® 378-G/2013, de 31 de dezembro
Define o fator de sustentabilidade e idade normal de acesso a pensdo de velhice para os anos de
2014 e 2015.

Portaria n°® 378-B/2013, de 31 de dezembro
Atualiza as pensdes minimas do regime geral da Seguranca Social para o ano de 2014 e revoga a
Portaria n.° 432-A/2012, de 31 de dezembro.

Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
Orcamento Estado para 2014

Decreto-Lei n.° 85-A/2012, de 5 de abril
Suspende o regime de flexibilizagdo da idade de acesso a pensdo de reforma por antecipagéo,
constante do Decreto-lei n.° 187/2007, de 10 de maio, com as altera¢bes introduzidas pela Lei n.° 64-

A/2008, de 31 de dezembro, salvaguardando a situacéo dos desempregados de longa duracao.

Portaria n.° 36/2012, de 8 de fevereiro
Altera as condi¢des de atribuicdo do Passe Social+ e os procedimentos relativos a operacionalizagéo

do sistema que lhe esta associado, estabelecidas na Portaria n.° 272/2011, de 23 de setembro.
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Portaria n.° 1458/2009, de 31 de janeiro
Estabelece as normas de execucao da atualizacdo transitéria das pensdes e de outras prestacdes
sociais atribuidas pelo sistema de Seguranca Social e das pensdes do regime de protecédo social

convergente para o ano de 2010 e revoga a Portaria n.° 1514/2008, de 24 de dezembro.

Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio
No desenvolvimento da Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, aprova 0 regime de protecdo nas

eventualidades invalidez e velhice dos beneficiarios do regime geral de Seguranga Social.

Decreto-Lei n.° 361/98, de 18 de novembro

Regime juridico da penséo unificada.

Despacho n.° 211/MSS/96, de 20 de novembro

Suspende a apresentacdo de prova de vida aos pensionistas da Seguranca Social.

Portaria n.° 56/94, de 21 de janeiro
Estabelece os valores convencionais de remuneragfes para a determinagdo da remuneragdo de
referéncia que serve de base de célculo das pensdes de invalidez e velhice do regime geral de

Seguranga Social.

Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de fevereiro

Institui o seguro social voluntario no &mbito da Seguranga Social.

E2 — Glossario - ATUALIZADO

Fator de sustentabilidade

O aumento da esperanga média de vida faz com que as pensdes tenham de “esticar” para cobrir as
vidas cada vez mais longas dos pensionistas. Ao multiplicar o valor da pensdo pelo fator de
sustentabilidade, reduz-se ligeiramente o valor de cada mensalidade da penséo para que esta “dure”
mais.

O fator de sustentabilidade de determinado ano resulta da relacdo existente entre a esperangca média
de vida aos 65 anos, verificada em 2000 ou em 2006, consoante se trate de pensdes de velhice ou de
invalidez, e aquela que se vier a verificar no ano anterior ao do inicio da penséo de velhice, ou ao da

convolacédo da penséo de invalidez em penséo de velhice.

Incapacidade permanente
E avaliada de acordo com as funcionalidades fisicas, sensoriais e mentais, do estado geral, da idade,
das aptid@es profissionais e da capacidade de trabalho dos beneficiarios.

Dependendo do grau de incapacidade do beneficiario, a invalidez pode ser relativa ou absoluta.
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Pensé&o Unificada
E uma pens&o Unica com base na totalizacio dos periodos contributivos existentes no Regime Geral

de Seguranca Social e no Regime de Funcao Publica (Caixa Geral de Aposentacdes).

Prazo de garantia
E o periodo minimo de descontos para a Seguranca Social que é necessario para ter acesso a um
beneficio.

Regime Competente

A determinacdo do Regime Competente estd condicionada a verificacdo cumulativa, num dos
regimes, dos seguintes requisitos:

- 60 meses de contribui¢cdes, pelo menos, com pagamento de contribuicdes ou quotizacoes;

- Preenchimento do prazo de garantia e demais condi¢Bes de atribuicéo.

Se estes requisitos se verificarem em ambos os regimes, sera competente, aquele onde se tiver

verificado o més do ultimo pagamento de contribuigées ou quotizagdes, sem sobreposi¢ao.

Seguro Social Voluntario (SSV)
Regime que abrange os maiores de 18 anos, aptos para o trabalho, ndo abrangidos por sistemas de

protecéo social obrigatérios.

Complemento por dependéncia

Consideram-se em situacdo de dependéncia 0s pensionistas que precisam da assisténcia de outra
pessoa para realizar atividades basicas da vida quotidiana, como servigcos domésticos, locomocao e
cuidados de higiene.

Remuneracédo de referéncia

Depende das regras de caculo da pensao.

Pode ser a remuneracdo que declarou em média por més a Seguranc¢a Social durante os melhores
10 anos dos ultimos 15 anos de descontos ou durante todos os anos em que descontou (até ao limite
de 40 anos).

Sistemas de protecédo social obrigatoria

— Regimes especiais do sistema de Seguranga Social;

— Regimes da func¢éo publica;

— Regime dos antigos funcionarios ultramarinos;

— Regime dos advogados e solicitadores;

— Regimes de protecéo nos riscos de acidente de trabalho e doenca profissional;
— Regimes dos sistemas de Seguranca Social estrangeiros.

Registo de remuneracfes
Ha registo de remuneracdes na Seguranca Social quando sdo declaradas remuneracdes (salarios) a

Seguranga Social e pagas contribui¢des por elas. Pode também haver “registo de remuneragées por
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equivaléncia a entrada de contribuigcdes” que contam como dias em que descontou para a Seguranca
Social, apesar de nédo o ter feito. Isto acontece quando esta a receber subsidio de desemprego, por

exemplo.

Perguntas Frequentes - ATUALIZADO

Em que situacdes pode ser atribuida uma penséao proviséria de invalidez?
R: Um beneficiario que tenha atingido 1095 dias de doenca, mas que ja tenha anteriormente

requerido a penséao de invalidez pode ter direito a penséo proviséria de invalidez por limite de baixa.

Esta pensao provisdria s6 é atribuida aos beneficiarios que tenham esgotado o periodo maximo de
concessdo de subsidio de doenca (1095 dias) e mantenham a situagdo de incapacidade para o

trabalho, ndo podendo acumular com nenhum subsidio ou penséo.

Um beneficidrio que é reformado por invalidez, j4 alguns anos, ndo por foro oncoldgico,
apareceu-lhe agora um cancro nos intestinos, pode pedir revisdo a penséo de invalidez, a fim
de ser reconhecida invalidez especial?"

R: A resposta é negativa.

Apenas poderd haver revisdo da penséo de invalidez do regime geral para atribuicdo da pensado de
invalidez especial se a doenca do foro oncolégico se reportar & data de inicio da pensédo e for
reconhecida pela CVIP como causa da incapacidade permanente para o trabalho ou seja se a doenca

do foro oncolégico ja estava diagnosticada e era incapacitante na data de inicio da penséo.

Assim, no caso dum beneficiario, reformado por invalidez ha anos, por causa ndo especial, a quem foi

recentemente diagnosticada doenga do foro oncoldgico, ndo ha lugar a revisdo da pensdo de

invalidez, se a doenca do foro oncoldgico néo se reportar a data de inicio da penséo.

No caso de ter descontado para regime da funcéo publica (Caixa Geral de Aposentacdes) e o
meu Ultimo desconto ter sido para o regime geral de Seguranca Social, e se optar pela penséo
unificada, como é considerado o tempo de descontos?

R: Os descontos do regime geral de Seguranca Social, sdo contados pelo Centro Nacional de
Pens6es (CNP) para célculo da sua parcela. A Caixa Geral de Aposentacdes (CGA), conta o periodo
de quotizagbes para calculo da sua parcela e o regime competente ira calcular a pensédo
considerando todo o periodo como se 0s descontos e quotizacBes fossem efetuados para o seu
regime.

A pensdo a pagar serd a soma das duas parcelas (CNP + CGA) ou a soma das duas parcelas mais
metade da diferenca entre esta soma e o valor calculado com todo o periodo (CNP + CGA).

Ou seja, cada regime calcula a sua parcela de acordo com as regras do servico competente (que a

atribui).

ISS, I.P. Pag. 23/25



Guia Pratico — Penséo de Invalidez

Nestes casos, quem me atribui a penséo?

R: A penséao unificada € atribuida pelo regime que redne os requisitos para a atribuicdo da pensao
requerida (60 meses de contribuicdes, idade e prazo de garantia).

Se reunir 0s requisitos nos dois regimes sera competente aquele para o qual foi feito o Ultimo
desconto ou no caso de sobreposicdo, aquele para o qual foi efetuado o Ultimo desconto sem

sobreposigéo.

Durante alguns anos descontei em simultaneo para o regime da funcéo publica (CGA) e para
regime geral de Segurancga Social se optar pela penséo unificada como sdo contabilizados
estes anos?

R: O regime da penséo unificada baseia-se na totalizacdo dos periodos de contribuicbes para o
Regime Geral da Seguranca Social e de quotizacfes para a Caixa Geral de Aposentacdes, sendo 0s
periodos de sobreposi¢éo contributiva contados uma sé vez.

Exemplo: Descontou durante 30 anos em simultaneo para os dois regimes.

A Caixa Geral de Aposentagfes e a Seguranca Social consideram o periodo de 30 anos no calculo

das respetivas parcelas que compdem a pensao unificada.

O tempo de servi¢co militar, conta para efeitos de atribuicdo de penséo?
R: O tempo efetivo de servico militar obrigatério e respetiva bonificacdo conta para efeito de reforma,
desde que seja certificado pelo Ministério da Defesa Nacional (MDN), mas é contado apenas por um

dos regimes, ou Caixa Geral de Aposentacdes ou Centro Nacional de Pensdes.

Como conta o tempo de servigo militar?

R: O tempo de servigo militar obrigatorio conta de forma diferente para efeitos de penséo de invalidez
e de velhice, conforme se trate do servigo militar obrigatério efetivo ou da parte de “bonificagdo do
servigo militar” — servigo militar obrigatério bonificado.

Servico militar obrigatorio efetivo — pode contar para todos os efeitos (prazo de garantia, célculo
da pensdo e remuneracdo de referéncia) se o beneficiario tiver pelo menos 8 dias de contribuices
nos 3 meses anteriores a incorporacao.

Ou pode apenas contar para calculo da penséo (taxa de pensdo e antecipacdo) se o servico militar
for anterior a inscricdo na Seguranca Social (art.° 48.° Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio) ou
nao tenha usufruido da contagem do referido tempo para efeito de qualquer outro regime.

Servigo militar obrigatorio bonificado — de acordo com a Lei n.° 3/2009, de janeiro, este conta para
prazo de garantia, se o servigo militar obrigatério também contar.

Conta também no céalculo da pensao (taxa formacdo) no que diz respeito aos requerimentos de
pensdes antecipadas.

O tempo Servico militar obrigatério bonificado, desde que esteja certificado pelo Ministério da Defesa

Nacional d& direito a um Suplemento Especial de pensédo pago anualmente no més de outubro.
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Em que se baseia 0 Passe Social+? Quem tem direito e como ter acesso?

R: O Passe Social+ tem como objetivo apoiar as familias numa das suas necessidades basicas, a
mobilidade, servindo como complemento social alternativo aos titulos de transporte ja existentes e
incentivando a utilizacdo regular do transporte coletivo de passageiros, de uma forma intermodal.

O valor do Passe Social+ apresenta dois escalBes de bonifica¢éo:

a) Escalao A — reducéo de 50 % sobre o valor que vigorar nos titulos — passageiros beneficiarios do
Complemento Solidario para ldosos;

b) Escaldo B — reducédo de 25 % sobre o valor que vigorar nos titulos - passageiros beneficiarios
reformados e pensionistas cujo valor mensal do total de reformas, pensdes e complementos de
pensao auferidos seja igual ou inferior a 1,2 vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais (IAS).

A venda dos titulos de transporte abrangidos pelo Passe Social+ é efetuada pelos operadores de
transporte coletivo de passageiros, mediante pedido dos interessados através do preenchimento de

modelo definido pelas autoridades metropolitanas de Lisboa e do Porto.

Um beneficiario que apresente uma incapacidade definitiva e permanente para todo e qualquer
trabalho ou profissé@o, quando adquire a qualidade de pensionista por invalidez (absoluta) n&do
pode exercer qualquer tipo de atividade. No entanto, quando aos 65 anos de idade a penséo
passar a pensdo de velhice, pode exercer qualquer tipo de atividade?

R: De acordo com o Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, articulado com o Decreto-Lei n.° 167-
E/2013, de 31 de dezembro, as pensfes de Invalidez tomam a natureza de penséo de velhice a partir
do més seguinte aquele em que o pensionista atinja os 65 anos de idade, no entanto, o motivo que
deu direito & atribuicdo da penséo deveu-se a uma incapacidade permanente e definitiva para toda e
qualquer profissédo (Invalidez absoluta) de acordo com o art.° 15.° do primeiro diploma mencionado,
razao pela qual, apesar de ter atingido os 65 anos de idade continua definitivamente impedido de

exercer qualquer tipo de atividade.

Um trabalhador independente que esgote o limite do periodo de baixa (365 dias) tem direito a
uma pensdo provisoria por limite de baixa?
R: A partir de 01/01/2011 todos os trabalhadores independentes estdo abrangidos pela protecdo na
doenca (cfr. art.° 141.° do Cddigo Contributivo).
No entanto, um trabalhador independente apenas tem direito a subsidio de doenga durante 365 dias,

pelo que com este tempo de baixa, ndo tem direito a penséo proviséria por limite de baixa.
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